DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 14 sierpnia 2023 r.

Poz. 1606

USTAWA
z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r.

poz. 2140) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

art. 99-992 otrzymujg brzmienie:

»Art. 99. § 1. Dla dziecka pozostajacego pod wiadza rodzicielska, ktorego Zadne z rodzicéw nie moze reprezen-
towacé, sad opickunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

§ 2. Reprezentant dziecka jest umocowany do dokonywania wszelkich czynnosci taczacych sie ze sprawa, row-
niez w zakresie zaskarzenia i wykonania orzeczenia. Do czynnosci reprezentanta dziecka przepisy art. 95 § 3 i 4 oraz
art. 154 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Do reprezentanta dziecka przepisy art. 148, art. 151, art. 152, art. 156, art. 159, art. 164, art. 165 § 2, art. 168-170
i art. 180 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 991, § 1. Reprezentantem dziecka moze byé ustanowiony adwokat lub radca prawny, ktéry wykazuje szcze-
g6Ing znajomos¢ spraw dotyczacych dziecka, tego samego rodzaju lub rodzajowo odpowiadajacych sprawie, w ktorej
wymagana jest reprezentacja dziecka, lub ukonczyt szkolenie dotyczace zasad reprezentacji dziecka, praw lub potrzeb
dziecka.

§ 2. W przypadku gdy stopien skomplikowania sprawy tego nie wymaga, w szczego6lnosci gdy sad opickunczy
okresli szczegdtowo tres¢ czynnosci, reprezentantem dziecka moze zosta¢ ustanowiona rowniez inna osoba posiadajaca
wyzsze wyksztatcenie prawnicze i wykazujaca znajomos¢ potrzeb dziecka. Jezeli szczegolne okolicznos$ci za tym prze-
mawiaja, reprezentantem dziecka moze zostaé ustanowiona takze osoba nieposiadajaca wyzszego wyksztatcenia praw-
niczego.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do reprezentanta dziecka w postgpowaniu karnym.

Art. 992, § 1. Reprezentant dziecka w postepowaniu przed sagdem lub innym organem panstwowym, udziela na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej temu z rodzicow dziecka, ktore nie uczestniczy
W postgpowaniu, na jego wniosek, informacji niezb¢dnych do prawidlowego wykonywania wtadzy rodzicielskiej
dotyczacych przebiegu tego postepowania i podjetych w jego toku czynnosciach, jezeli nie stoi temu na przeszkodzie
dobro dziecka. Reprezentant dziecka uzyskuje od tego rodzica informacje o dziecku, jego stanie zdrowia, sytuacji
rodzinnej i srodowisku, w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej reprezentacji dziecka.

§ 2. Reprezentant dziecka moze zwroci¢ sie o informacje o dziecku, o ktorych mowa w § 1, takze do organdw,
instytucji, stowarzyszen, organizacji spotecznych lub innych podmiotéw, do ktorych nalezy dziecko, ktore Swiadczg
dziecku pomoc lub posiadaja informacje o dziecku. Organy, instytucje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne lub inne
podmioty sa obowigzane do udzielenia tych informacji na wniosek reprezentanta dziecka.

1)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo 0 ustroju sadow powszechnych, ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ustawg z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym.
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§ 3. Jezeli rozwdj umystowy, stan zdrowia i stopien dojrzatosci dziecka na to pozwalaja, reprezentant dziecka
nawigzuje z dzieckiem kontakt i informuje je w sposdb zrozumiaty i dostosowany do stopnia jego rozwoju o podejmo-
wanych czynnosciach, przebiegu postepowania i sposobie jego zakonczenia oraz konsekwencjach podjetych dziatan
dla jego sytuacji prawne;j.

§ 4. Reprezentant dziecka jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy okolicznosci sprawy, o ktorych powziat wia-
domos¢ ze wzgledu na wykonywane czynnosci, z wyjatkiem wiarygodnych informacji o przestepstwach popelnionych
na szkode dziecka oraz zagrozeniu dobra dziecka. W przypadku gdy reprezentantem dziecka zostat ustanowiony adwokat
lub radca prawny, tajemnica ta stanowi tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
0 adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184 i 1268) lub ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1166).

§ 5. Przepisy § 1 stosuje sie odpowiednio do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1121.”;
2) po art. 99?2 dodaje sie art. 99% w brzmieniu:

,Art. 9922, § 1. Nad dzialalno$cig reprezentanta dziecka czuwa sad opiekunczy, zaznajamiajac si¢ na biezaco
Z jego dziatalnoscig.

§ 2. Reprezentant dziecka sktada sagdowi opiekunczemu w wyznaczonych terminach, nie rzadziej niz co cztery
miesiace, informacje dotyczace jego dziatalno$ci, w szczegdlnosci o dokonywanych wszelkich czynnosciach tacza-
cych si¢ ze sprawg oraz obowigzkach okre$lonych w art. 992.”;

3) art. 99% otrzymuje brzmienie:

,Art. 993§ 1. O wynagrodzeniu reprezentanta dziecka i zwrocie poniesionych przez niego wydatkéw orzeka sad
lub organ panstwowy, przed ktérym dziecko jest reprezentowane, stosujac przepisy wiasciwe dla danego postgpowania.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia reprezentanta dziecka niebedacego adwokatem lub radcg prawnym i zwrot ponie-
sionych przez niego wydatkdw w postgpowaniu innym niz cywilne ustala si¢ na podstawie przepisdéw okreslajacych
wysoko$¢ wynagrodzenia i zwrot wydatkow kuratora ustanowionego dla strony w sprawie cywilnej.

§ 3. Do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkow reprezentanta dziecka bedacego adwokatem lub

radcg prawnym stosuje sie odpowiednio przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze lub art. 223 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.”;

4) wart. 183:
a) §1otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Jezeli pelnoletnia osoba niepetnosprawna potrzebuje wsparcia w prowadzeniu wszelkich spraw, spraw
okres$lonego rodzaju albo zatatwieniu okreslonej sprawy, ustanawia si¢ dla niej kuratora. Zakres obowigzkow
i uprawnien kuratora okresla sad opiekunczy.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1*-1*w brzmieniu:

,,§ 1% Kurator dla osoby niepetnosprawnej jest powolany do jej reprezentowania tylko wtedy, gdy sad tak
postanowi. Sad opiekuniczy moze okre$li¢ sprawe lub zakres spraw wskazanych w postanowieniu o ustanowieniu
kuratora, w ktorych jest on uprawniony do reprezentowania osoby niepetnosprawne;.

§ 12, Kuratorem moze zosta¢ ustanowiona osoba petnoletnia, ktéra wyrazita na to zgode i ktorej kwalifikacje
osobiste uzasadniaja przekonanie, ze bedzie nalezycie wywiazywala si¢ z powierzonych jej obowiazkow kuratora
osoby niepelnosprawnej. Osoba niepetnosprawna moze wskaza¢ kandydata na kuratora.

§ 13. Przy wyborze kuratora i okresleniu zakresu jego obowigzkéw oraz uprawnien sad opiekunczy uwzglednia
W szczegolno$ci sposdb funkcjonowania osoby niepetnosprawnej, w tym w zakresie jej funkcji intelektualnych
oraz sposobu porozumiewania si¢ z otoczeniem.

§ 1% Kurator uzgadnia z osobg niepetnosprawng sposéb prowadzenia lub zalatwienia spraw, o ktorych
mowa w § 1, i informuje osobe niepetnosprawng o podjetych dziataniach oraz ich wynikach, tak aby mogta podej-
mowac decyzje i dzialania odpowiednie do aktualnego stanu sprawy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 i 1429)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 216%
a) w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Jezeli przed sadem dziecko odmawia udziatlu w wystuchaniu, sad odstepuje od tej czynnosci.”,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) dodaje si¢ § 3 i 4 w brzmieniu:
»$ 3. Wystuchanie dziecka moze nastapi¢ tylko raz w toku postepowania, chyba ze dobro dziecka wymaga

ponownego przeprowadzenia tej czynno$ci lub potrzebg ponownego wystuchania zgtasza dziecko. Ponowne wy-
shuchanie dziecka przeprowadza ten sam sad, chyba Ze jest to niemozliwe lub stoi temu na przeszkodzie dobro dziecka.

§ 4. Jezeli sad odstgpil od wystuchania dziecka, najp6zniej przed zakonczeniem postepowania, wskazuje
w protokole posiedzenia lub rozprawy, z jakich przyczyn czynno$¢ ta nie zostata przeprowadzona.”;

po art. 216 dodaje sie art. 2162w brzmieniu:

,Art. 2162 § 1. Wyshluchanie dziecka nastgpuje na posiedzeniu niejawnym, ktére odbywa sie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach w siedzibie sadu lub, jezeli dobro dziecka tego wymaga, poza jego siedziba.

§ 2. W wystuchaniu dziecka, oprocz sedziego, moze bra¢ udziat wylgcznie biegly psycholog, jezeli z uwagi na
stan zdrowia, rozwoj umystowy lub wiek dziecka niezbedne jest zapewnienie mu pomocy psychologicznej podczas
wystuchania lub zachodzi konieczno$¢ udzielenia pomocy sedziemu w zakresie rozpoznania potrzeb dziecka podczas
wystuchania.

§ 3. Z przebiegu wystuchania dziecka sporzadza si¢ notatk¢ urzgdows. Przebiegu wystuchania dziecka nie
utrwala si¢ za pomocg urzadzenia rejestrujacego dzwick albo obraz i dzwigk.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, sposob przygotowania i przeprowadzenia wy-
shuchania dziecka oraz warunki, jakim maja odpowiada¢ pomieszczenia przeznaczone do przeprowadzania takich wy-
stuchan, majac na wzgledzie konieczno$é zapewnienia swobody wypowiedzi i poczucia bezpieczenstwa wystuchiwa-
nych dzieci.”;

w art. 572 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

,»$ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktorej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje o wszczeciu poste-
powania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.”;

w art. 576 dodaje sie § 3 w brzmieniu:
,»§ 3. Do wyshuchania, o ktérym mowa w § 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 216 § 3 i 4 oraz art. 2162.”;

po art. 583 dodaje si¢ art. 583 w brzmieniu:

,Art. 583, § 1. Wniosek o wyznaczenie reprezentanta dziecka, o ktéorym mowa w art. 99 § 1 Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego, sad opiekunczy rozpoznaje niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wptywu tego
whniosku.

§ 2. Adwokat lub radca prawny, o ktorym mowa w art. 99 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego, jest wyzna-
czany z listy reprezentantéw dziecka.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob zapewnienia reprezentacji dziecka przez
reprezentanta dziecka, w tym sposob ustalania listy reprezentantow dziecka, sposdb wyznaczania reprezentanta dziecka
oraz system szkoleniowy reprezentantdw dziecka, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego toku
postepowania oraz prawidlowej realizacji prawa do ochrony intereséw dziecka.”;

w art. 585! § 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Wskazanie osoby przysposabiajacego przez rodzicéw, o ktérym mowa w art. 119! Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, nastepuje przed sadem opiekunczym wiasciwym dla osoby przysposabiajgcego lub osoby majacej by¢
przysposobiong.”;

w art. 600 dodaje sie § 3—7 w brzmieniu:

»3§ 3. W toku postepowania o ustanowienie kuratora sad wyshuchuje osobg niepetnosprawna. W przypadku osoby
niepelnosprawnej o zlozonych potrzebach w komunikowaniu si¢, wystuchanie przeprowadza si¢ przy uwzglgdnieniu
tych potrzeb.

§ 4. Sad moze odstapi¢ od wystuchania tylko wowczas, gdy brak mozliwosci jakiegokolwiek porozumienia si¢
Z osobg niepetnosprawng jest potwierdzony przez lekarza.

§ 5. Przed wydaniem postanowienia sad moze zleci¢ kuratorowi sadowemu przeprowadzenie wywiadu w celu
ustalenia sposobu funkcjonowania osoby niepelnosprawnej, chyba ze wystarczajace dla dokonania tych ustalen jest
wystuchanie osoby niepetnosprawnej lub dokumentacja bedaca w posiadaniu sadu dotyczaca tej osoby.

§ 6. W razie potrzeby, o ile sad uzna to za konieczne, zasi¢ga opinii bieglego psychologa lub bieglego innej specjal-
nosci.
§ 7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przygotowania wystuchania osoby nie-

petosprawnej oraz warunki, w jakich powinno odbywac¢ sie wystuchanie, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia
swobody wypowiedzi i wsparcia potrzeb w komunikowaniu si¢ wystuchiwanych osob niepelnosprawnych.”.
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Art. 3. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.?)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

wart. 21 w § 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) rodzicowi albo opiekunowi prawnemu lub faktycznemu o przestepstwo popetnione na szkode matoletniego —
nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ sad rodzinny wtasciwy dla miejsca zamieszkania matoletniego.”;

w art. 51 po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

,»$ 2a. Sad, a w postepowaniu przygotowawczym prokurator niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 98 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, wystepuje do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wyznaczenie reprezentanta dziecka, o ktérym mowa w art. 99 § 1 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z 2022 r. poz. 2600

oraz z 2023 r. poz. 818) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

wart. 11:

a) po § la dodaje sie¢ § 1b w brzmieniu:

»$ 1b. W przypadku skazanego za przestepstwo okreslone w rozdziale XXV Kodeksu karnego lub za prze-
stepstwo okreslone w art. 156, art. 189a, art. 190a, art. 207, art. 211 Kodeksu karnego sad, o ktorym mowa w § 1,
z urzgdu niezwtocznie przesyta dyrektorowi aresztu §ledczego lub zaktadu karnego dane obejmujace imi¢, nazwisko
i adres pokrzywdzonego, chyba ze pokrzywdzony pouczony o uprawnieniu, o ktérym mowa w art. 168a § 2a,
oswiadczyl, Ze z niego rezygnuje.”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Sad po wydaniu wyroku skazujacego przesyta dyrektorowi aresztu sledczego lub zaktadu karnego posia-
dane w sprawie informacje dotyczace skazanego, w tym dane o uprzedniej karalnosci oraz zastosowanych wobec
niego srodkach wychowawczych lub poprawczych, informacje pozwalajace na identyfikacje skazanego, w szczegol-
nosci numer Automatycznego Systemu ldentyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS), numer Powszechnego Elektronicz-
nego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), rysopis oraz opis znakow szczegolnych i tatuazy, a takze fotografie
skazanego, odpisy orzeczen i opinii lekarskich oraz psychologicznych, w tym stwierdzajacych u skazanego uza-
leznienia od substancji psychoaktywnej, a takze informacje dotyczace popeinienia przestepstwa okreslonego
w art. 197-203 Kodeksu karnego w zwiazku z zaburzeniami preferencji seksualnych oraz opinig, o ktorej mowa
w art. 22a ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606), a po uprawomocnieniu si¢ wyroku, na wniosek dyrek-
tora zaktadu lub aresztu — rowniez akta sadowe.”;

w art. 431h § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. O wydaniu postanowienia s¢dzia penitencjarny niezwlocznie zawiadamia pokrzywdzonego, jego przedsta-
wiciela ustawowego lub osobe, pod ktorej stalg pieczg pokrzywdzony pozostaje, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 168a § 2a, albo jezeli zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w art. 168a § 1 i 1a.”;

w art. 168a:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. O uprawnieniach, o ktorych mowa w § 1 i 1la oraz 2a, poucza pokrzywdzonego sad, ktory kieruje orze-
czenie do wykonania.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2a i 2b w brzmieniu:

»$ 2a. Zawiadomienie, 0 ktorym mowa w § 1, nastepuje z urzedu, w przypadku skazanego za przestepstwo
okreslone w rozdziale XXV Kodeksu karnego lub za przestepstwo okreslone w art. 156, art. 189a, art. 190a, art. 207,
art. 211 Kodeksu karnego, chyba ze pokrzywdzony o$wiadczy, ze z takiego uprawnienia rezygnuje.

§ 2b. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2a, pokrzywdzonego informuje si¢ o mozliwosci uzyskania
z Funduszu pomocy, o ktorej mowa w art. 43 § 8 pkt 1 i 1a.”.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1855, 2582 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289,
5351 818.
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Art. 5. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 217,z 2022 r.

poz. 2642 oraz z 2023 r. poz. 289, 614, 1030 i 1429) w art. 82a po § 3a dodaje si¢ § 3b w brzmieniu:

,»$ 3b. Sedzia orzekajacy w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego oraz dotyczacych demoraliza-
cji i czyndéw karalnych nieletnich powinien uczestniczy¢, co cztery lata, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym,
w wymiarze co najmniej 10 godzin, organizowanym przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury lub jednostke
podlegta Ministrowi Sprawiedliwo$ci albo przez niego nadzorowana, w celu uzupeknienia specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych z zakresu prowadzenia czynnosci z osobami, ktore nie ukonczyty 18 lat, rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dziecka i zabezpieczenia interesu dziecka w sytuacji sporu migedzy rodzicami albo opieku-
nami.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz

22023 r. poz. 289 i 535) w art. 12a:

1)

2)

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny w uzgodnieniu z funkcjonariuszem
Policji, a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka dokonuje oceny ryzyka zagrozenia dla zycia lub
zdrowia dziecka w kwestionariuszu szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka.

4b. W przypadku zapewnienia dziecku ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, dziecku udziela si¢ wsparcia psycho-
loga.”;

dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

,,8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia i ministrem wtasciwym do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor kwestionariusza sza-
cowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzacy stwierdzeniu zasadno$ci zapewnienia dziecku
ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, majac na wzgledzie konieczno$¢ prawidtowej diagnozy sytuacji i stanu dziecka oraz
udzielenia mu natychmiastowej ochrony, uwzgledniajgcej jego potrzeby oraz ochrone danych osobowych, ktore maja
by¢ przetwarzane z wykorzystaniem kwestionariusza.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w tytule ustawy ogdlne okreslenie przedmiotu ustawy otrzymuje brzmienie:

,»0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich”;
art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. Ustawa okresla szczegolne $rodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksual-
nym i szczegodlne $rodki ochrony matoletnich.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. 1. Szczegdlnymi Srodkami ochrony przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym, o ktorych mowa w art. 1, sa:

1)  Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

2)  obowiazki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz pracownikow i innych osob
dopuszczanych do takiej dziatalnosci;

3)  okreslenie miejsc szczegdlnego zagrozenia przestepczo$cig na tle seksualnym.
2. Szczegb6lnymi srodkami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w art. 1, sa:

1)  ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
na szkode matoletniego;

2)  standardy ochrony matoletnich;

3) analiza zdarzen, w wyniku ktoérych matoletni na skutek dziatania rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycz-
nego poniodst $mier¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu;

4)  Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Maloletnich oraz Krajowy Plan Przeciwdziatania Przestep-
stwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajno$ci na Szkode Maloletnich;

5)  kontrola wykonywania obowigzkdw, o ktorych mowa w art. 21 oraz art. 22b.”;
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4)

5)

w art. 12 pkt 6 i 7 otrzymuja brzmienie:

,»0) pracodawcom — przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-
zacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zgromadzone w tym Rejestrze;

7)  innym organizatorom — przed dopuszczeniem osoby do dziatalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wy-
poczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zgromadzone w tym Rejestrze;”;

rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

,»,Rozdziat 3

Obowiazki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
oraz 0sob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na praco-
dawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza obowigzki okreslone w ust. 2—8.

2. Pracodaweca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
2 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywa-
telstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacj¢ z rejestru karnego
tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
faniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. O$wiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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6)

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia,
0 ktorych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatal-
no$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktoérego rodzic albo przedstawiciel usta-
wowy sg dopuszczajacymi do dziatalnos$ci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong albo osobe niespokrew-
niona, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.”;

po rozdziale 4 dodaje si¢ rozdziaty 4a—4e w brzmieniu:

,Rozdzial 4a

Ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
na szkode¢ matoletniego

Art. 22a. 1. W sprawach o przestepstwa z art. 197—-200b i art. 202 Kodeksu karnego popetnione na szkodg¢ mato-
letniego sad, a W postgpowaniu przygotowawczym prokurator, zasiega opinii dwoch bieglych psychiatrow i bieglego
seksuologa lub biegtego psychoseksuologa w celu ustalenia stopnia prawdopodobienstwa ponownego popetnienia
przez sprawce przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci popetnionego na szkode matoletniego,
wskazania, jakie dziatania musza by¢ podjete w celu zmniejszenia prawdopodobiefistwa ponownego popetnienia tego
rodzaju przestgpstwa, a takze ustalenia, czy sprawca wymaga terapii lub innych indywidualnych oddzialywan, a jesli
tak, okreslenia ich charakteru.

2. Ustalenia stopnia prawdopodobienstwa ponownego popetienia przestgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, doko-
nuje si¢ takze w sprawie 0 przestepstwo z art. 148 Kodeksu karnego popetnione na szkode matoletniego, jezeli pozo-
staje ono w zbiegu z przestgpstwem przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci popetnionym na szkode matoletniego.

Rozdzial 4b

Standardy ochrony matoletnich

Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”, ma kazdy:

1)  organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowka o§wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, reso-
cjalizacyjna, religijna, artystyczng, medyczna, rekreacyjna, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan,
do ktorej uczgszczajg albo w ktorej przebywaja lub moga przebywaé matoletni;

2)  organizator dziatalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,

medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich.

Art. 22¢. 1. W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalno$ci, okresla sie
W szczegolnosci:
1)  zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub organizatora, a W szczeg6l-
nosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2)  zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego;

3)  procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4)  zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdéb dokumentowania tej czynnosci;
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6)  zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7)  osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia;

8)  sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagra-
zajacych dobru matoletniego.

2. W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 22b,
nalezy okresli¢ takze:

1)  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a W szczegdlno$ci zachowania niedozwolone;
2)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3)  procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie;

4)  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Obowiazek wprowadzenia standardow maja takze podmioty swiadczace ustugi hotelarskie oraz turystyczne,
a takze prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mato-
letnich. Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju prowadzonych ustug, okre$lajg w szczegolnosci:

1)  zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy personelem podmiotu a matoletnim, a w szczegolnosci zacho-
wania niedozwolone wobec matoletnich;

2)  zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w stosunku
do osoby dorostej, z ktorg przebywa w tym obiekcie;

3)  zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajduja-
cego si¢ na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajacego z ustug turystycznych jest zagrozone;

4)  procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego;

5)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdéb dokumentowania tej czynnosci.

4. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

6. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi prze-
pisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Podmioty, o ktéorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniaja standardy na swojej stronie internetowej oraz
wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat 4¢

Analiza zdarzen, na skutek ktorych matoletni poniost §mier¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu

Art. 22d. 1. Jezeli skutkiem zdarzenia, co do ktorego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub zostato stwier-
dzone, ze stanowi umyslny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym, popelniony przez rodzica albo opiekuna
prawnego lub faktycznego, jest $mier¢ lub cigzki uszczerbek na zdrowiu matoletniego, zdarzenie moze zosta¢ poddane
analizie, zwanej dalej ,,analiza okreslonego zdarzenia”, ktorej celem jest ocena funkcjonowania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz okreslenie dziatan usprawniajacych to funkcjonowanie i umozliwiajacych zapobieganie po-
dobnym zdarzeniom.

2. Analiza okres$lonego zdarzenia jest prowadzona niezaleznie i odrgbnie od postgpowania karnego, ktorego celem
jest ustalenie winy i odpowiedzialnosci za popetnienie czynu zabronionego, o ktorym mowa w ust. 1. W toku analizy
okreslonego zdarzenia nie ustala si¢ winy i odpowiedzialnosci os6b za popehienie innego czynu zabronionego niz
wskazany w ust. 1, lub przewinienia dyscyplinarnego zwigzanego z okoliczno$ciami analizowanego zdarzenia, ani od-
powiedzialnosci instytucji lub innych organéw.
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3. W toku analizy okre§lonego zdarzenia, ktora sporzadza si¢ w formie raportu, dokonuje si¢ w szczegdlnosci:

1)  wskazania okolicznoéci $mierci matoletniego lub doznania przez niego cigzkiego uszczerbku na zdrowiu;

2)  ustalenia sytuacji matoletniego zanim doszto do jego $mierci lub doznania przez niego cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, w tym jego sytuacji opiekunczo-wychowawczej;

3)  ustalenia charakteru i rodzaju dziatan instytucji panstwowych i samorzadowych lub innych organdw, instytucji
i placowek, zwanych dalej ,,wlasciwymi organami lub instytucjami”, podejmowanych wobec:

a) matoletniego,
b) rodzenstwa maloletniego,
€) rodzica matoletniego albo jego opickuna prawnego lub faktycznego lub innych oséb, ktére moglty mie¢
wplyw na sytuacje matoletniego
— zanim doszto do $mierci matoletniego lub doznania przez niego ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu;
4)  wskazania podstawy prawnej dziatan witasciwych organéw lub instytucji;

5) analizy dziatan wlasciwych organow lub instytucji, w szczegolno$ci w zakresie sposobu faktycznego realizowa-
nia przyznanych uprawnien i wykonywania ciagzacych na nich obowigzkow oraz reagowania na zagrozenie zycia
lub zdrowia matoletniego;

6) ustalenia, czy wystepujg uchybienia w zakresie ochrony matoletnich utrudniajace ujawnianie i prawidtowe reago-
wanie na przypadki krzywdzenia matoletnich;

7)  opracowania wnioskow koncowych i sformutowania zalecen dla whasciwych organéw lub instytucji majacych
na celu poprawe ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Art. 22e. 1. Przy Ministrze Sprawiedliwosci dziata Zespot do spraw analizy zdarzen, na skutek ktorych matoletni
ponidst $§mier¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, zwany dalej ,,Zespotem do spraw analizy zdarzen”, jako
organ pomocniczy Ministra Sprawiedliwo$ci, ktorego zadaniem jest analizowanie zdarzen, o ktérych mowa w art. 22d ust. 1.

2. Cztonkow Zespotu do spraw analizy zdarzen powotuje Minister Sprawiedliwosci.
3. Kadencja Zespotu do spraw analizy zdarzen trwa cztery lata.

4. W sktad Zespotu do spraw analizy zdarzen wchodzi siedmiu statych ekspertow: po jednym z dziedziny prawa,
pediatrii, psychologii, psychiatrii, pedagogiki, socjologii oraz pracy socjalnej albo resocjalizacji. Pracami Zespotu do
spraw analizy zdarzen kieruje przewodniczacy wybierany wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej pigciu statych
ekspertow.

5. Przewodniczacy Zespotu do spraw analizy zdarzen powotuje grupe ekspertéw do przeprowadzenia analizy
okres$lonego zdarzenia, zwang dalej ,,grupa ekspertow”. W sktad grupy ekspertéw wchodzi co najmniej dwoch statych
ekspertow. W sktad grupy ekspertow moga wchodzi¢ rowniez eksperci, o ktorych mowa w ust. 6i 7.

6. Minister Sprawiedliwos$ci, na wniosek przewodniczacego Zespotu do spraw analizy zdarzen, moze powotac
w sktad grupy ekspertow, ekspertow sposrod osob dziatajacych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem na
terenie wojewddztwa, w ktorym doszto do analizowanego zdarzenia lub bedacego miejscem zamieszkania matolet-
niego. Ekspert wchodzi w sktad grupy ekspertow od dnia powotania do dnia przyjecia raportu z analizy okre$lonego
zdarzenia, do przeprowadzenia ktdrej zostal powotany.

7. Minister Sprawiedliwo$ci, na wniosek przewodniczgcego Zespotu do spraw analizy zdarzen, moze powotac
w sktad grupy ekspertow, ekspertow z dziedziny wskazanej w ust. 2 lub innej dziedziny, o ile jest to niezbedne do
przeprowadzenia analizy okre$lonego zdarzenia. Ekspert wchodzi w sktad grupy ekspertéw od dnia powotania do dnia
przyjecia raportu z analizy okreslonego zdarzenia, do przeprowadzenia ktdrej zostat powotany.

8. Ekspertom, o ktorych mowa w ust. 4, 6 i 7, przystuguje wynagrodzenie za prace zwigzang z prowadzeniem
analizy okreslonego zdarzenia i przygotowaniem raportu oraz zwrot kosztow podrozy i noclegéw na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczacych wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.

9. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  tryb wylaniania ekspertow, o ktorych mowa w ust. 4, 6 i 7, majac na uwadze konieczno$¢ wytonienia ekspertow
o0 odpowiednich wiedzy i do$wiadczeniu, niezb¢dnych do prawidtowego przeprowadzania analiz okre$lonego
zdarzenia;

2)  wysoko$¢ przystugujacego wynagrodzenia ekspertom, o ktorych mowa w ust. 4, 6 i 7, za prace nad analiza okreslo-
nego zdarzenia i przygotowanie raportu z tej analizy, biorac pod uwage naktad pracy zwigzany z analiza okre$lo-
nego zdarzenia;

3)  warunki i tryb zwrotu kosztéw podrozy i noclegow przystugujacych ekspertom, o ktérych mowa w ust. 4, 61 7,
W zwigzku z poniesieniem tych kosztow w ramach pracy nad analiza okre§lonego zdarzenia lub udziatem w po-
siedzeniu oraz sposob obliczania wysokos$ci albo maksymalng kwote tego zwrotu, majac na uwadze potrzebe
zapewnienia racjonalno$ci ponoszonych kosztéw podrozy i noclegow.
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Art. 22f. 1. Eksperci, 0 ktorych mowa w art. 22e ust. 4, 6 i 7, w toku prowadzonej analizy okre§lonego zdarzenia
zachowuja niezalezno$¢ od Ministra Sprawiedliwosci oraz innych organdéw lub instytucji. Eksperci sg obowigzani:

1)  osobiscie wykonywac powierzone im zadania i czynnoséci w toku prowadzonej analizy okreslonego zdarzenia;

2)  zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku prowadzonej analizy okreslonego zdarzenia, z wyjatkiem
wiarygodnych informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego;

3)  zachowac bezstronnos$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu wszystkich decyzji i formutowaniu wnioskow.
2. W sktad grupy ekspertéw nie moze zosta¢ powotana osoba:

1)  jezeli analizowane zdarzenie dotyczy jej praw lub obowiazkow albo praw lub obowigzkow jej malzonka lub
0soby pozostajacej z nig we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0sob zwia-
zanych z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, w tym rowniez po ustaniu matzenstwa, wspolnego
pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli;

2)  ktora jest lub byla $wiadkiem, bieglym lub przedstawicielem jednej ze stron w postepowaniu prowadzonym
w zwigzku z analizg okreslonego zdarzenia albo ktorej przedstawicielem w tym postgpowaniu jest jedna z osob
wymienionych w pkt 1;

3)  jezeliistniejg inne niz w pkt 1 i 2 uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Przed przystapieniem do analizy okreslonego zdarzenia ekspert wchodzacy w sktad grupy ekspertéw sktada
o$wiadczenie, ze nie zachodza w stosunku do niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2. Oswiadczenie sktada si¢
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad-
czenia.

4. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2, wystapity w toku prowadzonej analizy okre$lonego zdarzenia,
ekspert, w stosunku do ktorego okoliczno$ci te zachodzg, niezwlocznie wylgcza si¢ od prowadzenia analizy okre$lo-
nego zdarzenia i zawiadamia o tym przewodniczacego Zespotu do spraw analizy zdarzen. Jezeli okolicznosci te zostaty
ujawnione przez inne osoby, 0 wytaczeniu eksperta od prowadzenia analizy decyduje Zespo6t do spraw analizy zdarzen
uchwatla podjeta na posiedzeniu wigkszo$cia gloséw w obecnos$ci co najmniej pigciu statych ekspertow. W gtosowaniu
nie bierze udziahu ekspert, w stosunku do ktoérego zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 2, zachodza w stosunku do przewodniczacego Zespohlu do spraw
analizy zdarzen, wylacza si¢ on od prowadzenia analizy okre$lonego zdarzenia i zawiadamia o tym Ministra Sprawiedli-
wosci. Przepisy ust. 4 zdanie drugie i trzecie stosuje si¢ odpowiednio. Minister Sprawiedliwosci wyznacza jednego ze
statych ekspertow w celu zwolania posiedzenia w przedmiocie wylaczenia przewodniczacego Zespotu do spraw analizy
zdarzen od prowadzenia analizy okre$lonego zdarzenia i przewodniczenia temu posiedzeniu.

Art. 22g. 1. Ekspertem, o ktorym mowa w art. 22e ust. 4, moze by¢ osoba, ktora:
1)  posiada wyksztalcenie wyzsze w jednej z dziedzin, o ktérych mowa w art. 22e ust. 4;

2)  posiada co najmniej 4-letnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem,
przeciwdziataniem przemocy lub pomocg osobom pokrzywdzonym;

3)  korzysta z pelni praw publicznych;

4)  ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5)  nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
2. Ekspertem, 0 ktorym mowa w art. 22e ust. 6, moze by¢ osoba, ktéra:

1)  posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie;

2)  ma co najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy zwiazanej z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem, przeciw-
dziataniem przemocy lub pomoca osobom pokrzywdzonym, szczegélnie przydatne dla prowadzonej analizy
okres$lonego zdarzenia;

3)  korzysta z petni praw publicznych;
4)  ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5)  nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
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3. Ekspertem, o ktérym mowa w art. 22e ust. 7, moze by¢ osoba, ktéra:
1)  posiada wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie niezbednej do przeprowadzenia analizy okreSlonego zdarzenia;

2)  posiada co najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem, przeciw-
dziataniem przemocy lub pomocg osobom pokrzywdzonym, szczegdlnie przydatne dla prowadzonej analizy okres-
lonego zdarzenia;

3)  korzysta z petni praw publicznych;
4)  ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
5)  nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
Art. 22h. 1. Mandat eksperta, 0 ktérym mowa w art. 22e ust. 4, wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1)  jego $mierci;
2)  zlozenia pisemnej rezygnacji;
3)  odwotania przez Ministra Sprawiedliwos$ci z powodu:
a) trwalej niezdolno$ci do petienia obowigzkow cztonka Zespotu do spraw analizy zdarzen wywotanej choroba,

b) naruszenia obowigzkow, w szczegdlnosci dotyczacych osobistego wykonywania powierzonych mu czynnosci
oraz zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych przy ich wykonywaniu;

4)  prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
2. Mandat eksperta, 0 ktorym mowa w art. 22e ust. 6 lub 7, wygasa przed przyjeciem raportu z analizy okreslo-
nego zdarzenia w przypadku:
1)  jego $mierci;
2)  zlozenia pisemnej rezygnacji;
3)  odwotania przez Ministra Sprawiedliwos$ci z powodu:
a) trwalej niezdolnosci do pelnienia obowiazkéw w zakresie prowadzenia analizy okre$lonego zdarzenia,

b) naruszenia obowiazkow, w szczegdlnoséci dotyczacych osobistego wykonywania powierzonych mu czynno$ci
oraz zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych przy ich wykonywaniu;

4)  prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Art. 22i. 1. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoécig dowiedziaty si¢ o zda-
rzeniu, o ktérym mowa w art. 22d ust. 1, majag obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przewodniczgcego Zespotu
do spraw analizy zdarzen.

2. Decyzje o przeprowadzeniu analizy okreslonego zdarzenia Zesp6t do spraw analizy zdarzen podejmuje, w dro-
dze uchwaly, z wlasnej inicjatywy lub po zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 22j. 1. Grupa ekspertow na potrzeby prowadzonej analizy okreslonego zdarzenia moze:

1)  przeprowadza¢ wystuchania 0séb petnoletnich w celu ustalenia okoliczno$ci istotnych dla analizy okreslonego
zdarzenia;

2)  wystepowaé z wnioskami 0 udzielenie informacji oraz udostepnienie akt, dokumentow, zapisow z monitoringu
lub innych danych, albo ich kopii, w celu zapoznania si¢ z nimi.

2. Przewodniczacy Zespohu do spraw analizy zdarzen kieruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wskazujac
dane ekspertow wchodzacych w sktad grupy ekspertow, upowaznionych do zapoznania si¢ z informacjami, aktami,
dokumentami, zapisami z monitoringu lub innymi danymi, albo ich kopiami. Wniosek moze zosta¢ skierowany do:

1)  Policji w celu szczegdtowego ustalenia, czy w miejscu zamieszkania lub pobytu matoletniego lub z uwagi na
matoletniego, jego rodzenstwo, rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego podejmowano czynnos$ci inter-
wencyjne lub czynnosci innego rodzaju, w tym wszczynano procedure ,,Niebieskie Karty” lub stosowano $rodki,
0 ktoérych mowa w art. 15a—15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn.
zm.%), dat tych czynnosci, dokonanych w ich trakcie ustalen, sposobu ich zakonczenia oraz podejmowanych
W ich nastepstwie dziatan;

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289,
347,535, 641 i 1088.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zandarmerii Wojskowej w celu szczegdtowego ustalenia, czy w miejscu zamieszkania lub pobytu matoletniego
lub z uwagi na matoletniego, jego rodzenstwo, rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego podejmowano
czynno$ci interwencyjne lub czynnosci innego rodzaju, w tym wszczynano procedure ,,Niebieskie Karty” lub
stosowano $rodki, o ktorych mowa w art. 18—18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 Zandarmerii Wojskowej
i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266), dat tych czynnosci, dokonanych w ich trakcie
ustalen, sposobu ich zakonczenia oraz podejmowanych w ich nastgpstwie dziatan;

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w celu szczegdtowego ustalenia:

a) czy maloletni, jego rodzenstwo, rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny byli objeci oddziatywaniami
pomocy spotecznej oraz rodzaju udzielanego wsparcia,

b) dat, rodzaju i przebiegu czynnosci podejmowanych wobec matoletniego, jego rodzenstwa, rodzica albo opie-
kuna prawnego lub faktycznego, dokonanych w ich trakcie ustalen, w tym dotyczacych sytuacji osobistej,
potrzeb, stanu zdrowia matoletniego, postawy jego rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego, w zakre-
sie ujawnionego albo podejrzewanego krzywdzenia matoletniego, oraz podejmowanych w ich nastepstwie
dziatan;

zespotow interdyscyplinarnych realizujacych dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania prze-
mocy domowej oraz ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej w celu szczegdlowego ustalenia:

a) czy w miejscu zamieszkania lub pobytu matoletniego lub z uwagi na matoletniego, jego rodzenstwo, rodzica
albo opiekuna prawnego lub faktycznego podejmowano czynnosci interwencyjne lub czynnosci innego rodzaju,
W tym wszczynano procedure ,,Niebieskie Karty”, dat tych czynnos$ci, dokonanych w ich trakcie ustalen,
sposobu ich zakonczenia oraz podejmowanych w ich nastgpstwie dziatan,

b) czy kierowano rodzenstwo matoletniego, jego rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego do uczestnictwa
w programie korekcyjno-edukacyjnym dla 0séb stosujgcych przemoc domowg lub programie psychologiczno-
-terapeutycznym dla 0séb stosujacych przemoc domows;

jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w celu szczegétowego ustalenia:

a) czy matoletni, jego rodzenstwo, rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny byli objeci oddziatywaniami tych
jednostek oraz rodzaju udzielanego wsparcia,

b) dat, rodzaju i przebiegu czynnosci podejmowanych wobec matoletniego, jego rodzenstwa, rodzica albo opie-
kuna prawnego lub faktycznego, dokonanych w ich trakcie ustalen, w tym dotyczacych sytuacji osobistej,
potrzeb, stanu zdrowia maloletniego, postawy jego rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego, w za-
kresie ujawnionego albo podejrzewanego krzywdzenia maloletniego, oraz podejmowanych w ich nastgp-
stwie dziatan;

ztobkow, klubow dziecigcych, przedszkoli, szkot 1 innych placowek oswiatowych, placowek opiekunczych i wy-
chowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezo-
wych os$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, okregowych osrodkéw wycho-
wawczych, osrodkow kuratorskich, organizacji spotecznych, organizacji pozarzadowych, zaktadow poprawczych,
schronisk dla nieletnich lub o$rodkow dla cudzoziemcow, do ktoérych uczgszcza albo uczgszczat badz przebywa
albo przebywal matoletni w celu szczegdtowego ustalenia:

a) sytuacji osobistej maloletniego i jego rodzenstwa, potrzeb, stanu zdrowia oraz relacji z innymi matoletnimi
w okresie bedacym przedmiotem analizy okreslonego zdarzenia,

b) sytuacji osobistej, stanu zdrowia oraz postawy rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego matolet-
niego w okresie bedacym przedmiotem analizy okreslonego zdarzenia,

C) czy z uwagi na maloletniego, jego rodzenstwo, rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego podejmo-
wano czynnos$ci interwencyjne lub czynnosci innego rodzaju, w tym wszczynano procedurg ,,Niebieskie
Karty”, dat tych czynnosci, dokonanych w ich trakcie ustalen, sposobu ich zakonczenia oraz podejmowa-
nych w ich nastgpstwie dziatan,

d) rodzaju pomocy udzielanej matoletniemu lub jego rodzenstwu oraz innych podejmowanych dziatan;
publicznych oraz niepublicznych podmiotéw wykonujacych dziatalno$é¢ leczniczg w celu szczegdtowego ustalenia:

a) sytuacji osobistej matoletniego i jego rodzenstwa, potrzeb, stanu zdrowia oraz relacji z innymi matoletnimi
w okresie bedacym przedmiotem analizy okreslonego zdarzenia,

b) czy matoletniemu lub jego rodzenstwu byty udzielane §wiadczenia zdrowotne oraz rodzaju tych $wiadczen,

C) czy podczas udzielania $wiadczenia zdrowotnego u matoletniego lub jego rodzenstwa ujawniono obrazenia
ciala, stwierdzono zaburzenia emocjonalne lub inne okolicznosci $wiadczace o krzywdzeniu matoletniego
lub jego rodzenstwa,
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d) sytuacji osobistej, stanu zdrowia oraz postawy rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego matolet-
niego w okresie bedacym przedmiotem analizy okreslonego zdarzenia,

e) czy z uwagi na matoletniego, jego rodzenstwo, rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego podejmo-
wano czynno$ci interwencyjne lub czynnosci innego rodzaju, w tym wszczynano procedure ,,Niebieskie
Karty”, dat tych czynno$ci, dokonanych w ich trakcie ustalen, sposobu ich zakonczenia oraz podejmowa-
nych w ich nastepstwie dziatan,

f) rodzaju pomocy udzielanej matoletniemu lub jego rodzenstwu oraz innych podejmowanych dziatan;
8)  prezesoéw wiasciwych sadow w celu szczegdtowego ustalenia, czy:

a) sad orzekatl w sprawach opiekunczych dotyczacych matoletniego lub jego rodzenstwa, przebiegu postgpo-
wania opiekunczego, dokonanych w tym postgpowaniu ustaleniach oraz tresci wydanych orzeczen,

b) sad orzekat w sprawach, o ktérych mowa w art. 11a—11ab ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), sprawach o przymu-
sowe leczenie odwykowe, 0 ktorych mowa w art. 26 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535 i 803), lub sprawach,
0 ktérych mowa w art. 25 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2123), dotyczacych rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego oraz prze-
biegu postepowan w tych sprawach, dokonanych w tych postepowaniach ustaleniach oraz tre$ci wydanych
orzeczen,

c) sad orzekat przeciwko rodzicowi albo opiekunowi prawnemu lub faktycznemu matoletniego w sprawach
0 przestepstwa okreslone w rozdziale XIX, XXII, XXV, XXVI i XXXV oraz art. 217 Kodeksu karnego,
a takze w sprawach o przestepstwa okre$lone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu nar-
komanii, oraz przebiegu postepowan w tych sprawach, dokonanych w tych postepowaniach ustaleniach oraz
tresci wydanych orzeczen,

d) w miejscu zamieszkania lub pobytu matoletniego odbywaty si¢ wizyty kuratora sadowego, przebiegu tych
wizyt i ustalen dokonanych na potrzeby sprawozdania kuratora sgdowego, tresci tych sprawozdan i podej-
mowanych dziatan przez kuratora sgdowego lub sad;

9)  kierownikow whasciwych jednostek organizacyjnych prokuratury w celu szczegdtowego ustalenia, czy podejmo-
wano czynno$ci w zwigzku z podejrzeniem popetnienia przez rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego
matoletniego przestgpstwa okreslonego w rozdziale XIX, XXIII, XXV, XXVI i XXXV oraz art. 217 Kodeksu
karnego, a takze przestepstwa okreslonego w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, czy
prowadzono postepowania przygotowawcze w tych sprawach, dokonanych w tych postepowaniach ustaleniach
i sposobie ich zakonczenia.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, udzielajg informacji, udostepniajg akta, dokumenty, zapisy z monitoringu lub inne dane, albo ich kopie, w celu
zapoznania si¢ z nimi przez ekspertow wchodzacych w sktad grupy ekspertow, chyba ze udzielenie informacji, udo-
stepnienie akt, dokumentdw, zapisdéw z monitoringu lub innych danych, albo ich kopii, jest wytaczone lub ograniczone
na podstawie przepiséw odrgbnych.

4. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek przewodniczacego Zespolu do spraw analizy zdarzen, moze zwrdcié si¢
do prokuratora prowadzacego lub nadzorujacego postgpowanie przygotowawcze lub prezesa sagdu, w ktorym prowa-
dzone jest postepowanie w sprawie zdarzenia, o ktorym mowa w art. 22d ust. 1, o udzielenie informacji 0 toczgcym sie
postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym, o umozliwienie wgladu do akt postgpowania przygotowawczego lub
sadowego, a takze o przekazanie niezbednych dokumentdéw z tych akt albo ich kopii. Prokurator prowadzacy lub nadzo-
rujacy postgpowanie przygotowawcze lub prezes sadu udziela informacji, umozliwia wglad do akt, a takze przekazuje
dokumenty albo ich kopie, jezeli nie zachodzi potrzeba zabezpieczenia prawidtowego toku postgpowania przygoto-
wawczego lub sadowego.

5. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek przewodniczgcego Zespotu do spraw analizy zdarzen, moze zwrocic si¢
do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego o przekazanie danych z Krajowego Rejestru Karnego dotycza-
cych rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego, o ktorym mowa w art. 22d ust. 1.

6. W zakresie niezbednym dla realizacji uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, cztonkowie grupy ekspertow
majg prawo zapoznania si¢ z informacjami stanowigcymi tajemnice zawodowa:

1)  lekarza i lekarza dentysty, o ktorej mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz. U. z 2023 r. poz. 1516);
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2)  osoby wykonujacej zawod medyczny, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545);

3)  pielegniarki i potoznej, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 i 2705 oraz z 2023 r. poz. 185 i 1234);

4)  osoby wykonujacej czynno$ci wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
0 ktorej mowa w art. 50 ust. 1 tej ustawy;

5)  psychologa, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologoéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026);

6) pracownika socjalnego, o ktorej mowa w art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901);

7)  pracownika okrggowego osrodka wychowawczego, zaktadu poprawczego lub schroniska dla nieletnich, o ktorej
mowa w art. 335 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700
oraz z 2023 r. poz. 289).

Art. 22K. 1. Prawo udzialu w wystuchaniu maja wytacznie cztonkowie grupy ekspertow, chyba ze porozumienie
si¢ z osobg wystuchiwang wymaga obecno$ci thumacza jezyka obcego, polskiego jezyka migowego (PJM), systemu
jezykowo-migowego (SIJM), sposobu komunikowania si¢ 0séb gluchoniewidomych (SKOGN) albo specjalisty metody
komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j, ktora poshuguje si¢ osoba wystuchiwana. Z wystuchania sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuja cztonkowie grupy ekspertéw bioracy udziat w wystuchaniu i osoba wystuchiwana.

2. Cztonkowie grupy ekspertow bioracy udziat w wystuchaniu sa obowigzani do zachowania w tajemnicy wszel-
kich informacji, ktore uzyskali w toku wystuchania.

3. Wezwanie w celu wystuchania dorecza si¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896, 1933 i 2042). W sprawach niecierpigcych
zwloki mozna dokonaé¢ wezwania za pomoca telefaksu, telefonicznie albo za posrednictwem poczty elektronicznej.

4. Sposdb wezwania nalezy udokumentowacé, dotaczajac do dokumentacji z analizy okre§lonego zdarzenia notatke
lub potwierdzenie transmisji danych.

5. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ si¢ z powodu choroby lub innej niedajacej si¢ usunaé przeszkody,
cztonkowie grupy ekspertow moga wystuchac te osob¢ w miejscu jej pobytu albo za pomocg urzadzen technicznych
umozliwiajacych przeprowadzenie tej czynno$ci na odleglo$¢ zjednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu
i dzwicku. W takim przypadku protokot z wystuchania podpisuja cztonkowie grupy ekspertow bioracy udziat w wy-
stuchaniu, a no$nik z nagraniem wystuchania stanowi zatacznik do protokotu.

6. Nie wolno wzywac w celu wystuchania:

1)  obroncy albo adwokata lub radcy prawnego dziatajacego na podstawie art. 245 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.?) co do faktéw, o ktérych
dowiedziat si¢, udzielajac porady prawnej lub prowadzac sprawg;

2)  duchownego co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ przy spowiedzi;

3)  mediatora co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ od oskarzonego lub pokrzywdzonego, prowadzac postepowa-
nie mediacyjne, z wytaczeniem informacji o przestepstwach, o ktorych mowa w art. 240 § 1 Kodeksu karnego;

4)  sedziego w zakresie informacji objetych tajemnica, o ktorej mowa w art. 85 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo 0 ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 217, z pdzn. zm.%);

5)  prokuratora w zakresie informacji objetych tajemnica, o ktorej mowa w art. 102 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. —
Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2023 r. poz. 1360 i 1429);

6)  o0sob, o ktorych mowa w art. 180 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4)

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1855, 2582 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289,
535, 818 i 1606.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2642 oraz z 2023 r. poz. 289, 614, 1030,
1429 i 1606.
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Art. 221. 1. Dokumentacja z analizy okre$lonego zdarzenia obejmuje w szczegdlnosci protokoty z wystuchan,
notatki stuzbowe oraz inne dokumenty dotyczace czynnosci podejmowanych przez grupg ekspertdow podczas przepro-
wadzania analizy okre$lonego zdarzenia, projekt raportu z analizy okre$lonego zdarzenia, zastrzezenia i dokumenty
zwigzane z rozpatrywaniem zastrzezen oraz raport z analizy okreslonego zdarzenia.

2. Do dokumentacji z analizy okreslonego zdarzenia dostep maja wytacznie cztonkowie grupy ekspertow.

3. Dokumentacji z analizy okre$lonego zdarzenia nie udostepnia si¢ organom prowadzacym postgpowanie karne,
ktorego celem jest ustalenie odpowiedzialnosci za popetienie czynu zabronionego, o ktorym mowa w art. 22d ust. 1,
ani innym organom prowadzacym postgpowanie, ktorego celem jest ustalenie odpowiedzialnosci za popeltnienie innego
czynu zabronionego niz wskazany w art. 22d ust. 1, lub przewinienia dyscyplinarnego zwigzanego z okoliczno$ciami
analizowanego zdarzenia.

4. Dokumentacja z analizy okre$lonego zdarzenia stanowi tajemnice prawnie chroniong.

Art. 22m. 1. Raport z analizy okreslonego zdarzenia nalezy sporzadzi¢ w terminie trzech miesigcy od dnia ukon-
czenia analizy okreslonego zdarzenia.

2. Raport z analizy okreslonego zdarzenia zawiera elementy, o ktorych mowa w art. 22d ust. 3, wskazania orga-
nizacyjne i systemowe w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a takze, w miar¢ potrzeby, propozycje
wydania lub zmiany okreslonych aktéw normatywnych.

3. Przewodniczacy Zespotu do spraw analizy zdarzen dorgcza projekt raportu z analizy okreslonego zdarzenia
w zakresie wnioskow koncowych oraz zalecef wlasciwym organom lub instytucjom, ktoére w terminie 30 dni od dnia
doreczenia tego projektu moga zglosi¢ zastrzezenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen zamieszcza si¢ je w raporcie z analizy okre$lonego zdarzenia wraz
Z wyjasnieniem grupy ekspertow co do przyczyn ich nieuwzglgdnienia.

5. Przewodniczacy Zespotu do spraw analizy zdarzen dorgcza raport z analizy okreslonego zdarzenia w zakresie
wnioskow koncowych oraz zalecen wlasciwym organom lub instytucjom. Wtasciwe organy lub instytucje w terminie
trzech miesiecy od dnia dorgczenia raportu z analizy okre§lonego zdarzenia informuja przewodniczacego Zespohu do
spraw analizy zdarzen o sposobie realizacji zalecen.

6. Na stronie internetowej urzedu obstugujacego Ministra Sprawiedliwosci umieszcza si¢ informacje o przepro-
wadzonej analizie okre§lonego zdarzenia, ktora zawiera zwiezty opis stanu faktycznego analizowanego zdarzenia oraz
whnioski koncowe i zalecenia dla wlasciwych organdéw lub instytucji, z wylaczeniem danych osobowych matoletniego
lub innych os6b majacych zwiazek ze zdarzeniem, o ktérym mowa w art. 22d ust. 1, umozliwiajacych identyfikacje
tych oséb, miejsce zdarzenia lub siedzibe wlasciwych organdéw lub instytucji.

Art. 22n. 1. Administratorem danych osobowych w zakresie prowadzonych analiz okre$lonego zdarzenia i Spo-
rzadzanych raportéw z analizy okre§lonego zdarzenia jest przewodniczacy Zespotu do spraw analizy zdarzen.

2. Eksperci przetwarzajg wszelkie informacje niezbedne do realizacji ich ustawowych zadan, w tym dane o0so-
bowe, 0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.20186, str. 1, z pdzn. zm.).

3. Przed przystapieniem do realizacji ustawowych zadan ekspert sklada o$wiadczenie nast¢pujacej tresci:
»O$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy informacje i dane, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z pro-
wadzeniem analiz zdarzen, na skutek ktorych matoletni poniost $mier¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,
oraz ze znane mi s3 przepisy 0 odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

Art. 220. 1. Zespo6t do spraw analizy zdarzen okresla, w drodze uchwaty, regulamin swojego dziatania.

2. Obstuge finansowa, administracyjng i biurowa Zespotu do spraw analizy zdarzen zapewnia urzad obstugujacy
Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 22p. 1. Przewodniczacy Zespolu do spraw analizy zdarzen sporzagdza raz na dwa lata, w terminie do dnia
31 marca roku nastepujacego po okresie sprawozdawczym, sprawozdanie zawierajace w szczegolnosci:

1)  wskazanie dziatah podejmowanych przez Zespot do spraw analizy zdarzen, w tym liczbe przeprowadzonych
analiz okreslonego zdarzenia;

2)  wskazanie najczestszych problemow, ktore pojawialy si¢ w trakcie dziatan wlasciwych organéow lub instytucji
w zwigzku z analizowanymi zdarzeniami, oraz najczgstszych nieprawidtowosci w ich dziataniu, wraz ze wska-
zaniem przyczyn, zakresu i skutkow tych nieprawidtowosci;
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3)  wydane w okresie sprawozdawczym zalecenia dla wiasciwych organéw lub instytucji;

4)  wskazanie dzialan podejmowanych przez wiasciwe organy lub instytucje w wyniku realizacji przekazanych
zalecen;

5)  uwagi 0 stanie funkcjonowania systemu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz ewentualne propozycje
zmian w tym zakresie.

2. Przepis art. 22m ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22¢. Minister Sprawiedliwos$ci przesyta co dwa lata Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej, Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej Polskiej oraz Prezesowi Rady Ministrow w terminie do dnia 31 maja roku nastepujacego po
okresie sprawozdawczym sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 22p ust. 1.

Rozdziat 4d
Pozostale szczegolne srodki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz podmioty wskazane do ich realizacji

Art. 22r. 1. W celu tworzenia warunkow skutecznej ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Rada Ministrow
przyjmuje:

1)  Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Matoletnich,

2)  Krajowy Plan Przeciwdziatania Przestgpstwom Przeciwko Wolnoséci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode
Maloletnich

— zwane dalej ,.krajowymi planami”.
2. Krajowe plany okres$laja w szczegolnosci:

1)  dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestgpstwom przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci na szkode matoletnich;

2)  organizacje Systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego i prawnego dla pokrzywdzonych
maloletnich;

3)  dziatania w zakresie upowszechniania informacji 0 mozliwosciach i formach udzielania wsparcia osobom po-
krzywdzonym i ich rodzinom;

4)  dziatania w zakresie resocjalizacji i oddziatywania na sprawcow;
5)  sposdb zaangazowania matoletnich w opracowanie i wdrazanie krajowych planow;

6)  zakres oraz schemat pozyskiwania danych statystycznych o przemocy na szkod¢ matoletnich oraz przestep-
stwach przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg matoletnich.

Art. 22s. 1. Przy Ministrze Sprawiedliwosci dziata Zespot do Spraw Ochrony Matoletnich, zwany dalej ,,Zespolem”,
ktory jest jego organem opiniodawczo-doradczym.

2. Minister Sprawiedliwos$ci powotuje i odwotuje Koordynatora Realizacji Dziatan na rzecz Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem w randze sekretarza lub podsekretarza stanu w urzedzie obstugujacym Ministra Sprawiedliwos$ci
oraz cztonkéw Zespotu.

3. Kadencja Zespotu trwa cztery lata.
4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1)  opracowywanie krajowych planow oraz ocena postepdw ich realizacji;

2)  analiza rozwigzan prawnych majacych na celu ochrong¢ matoletnich przed krzywdzeniem oraz inicjowanie zmian
przepisow w tym zakresie;

3)  sporzadzanie sprawozdan z realizacji krajowych planow;
4)  przygotowywanie wytycznych do opracowania standardow i aktualizowanie tych wytycznych co 2 lata.
Art. 22t. 1. W sktad Zespotu wchodzi:

1)  Koordynator Realizacji Dzialan na rzecz Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, ktory petni funkcje prze-
wodniczacego Zespotu;

2)  siedmiu przedstawicieli organéw administracji rzadowej albo jednostek im podlegtych lub przez nie nadzorowa-
nych, wybieranych sposrdd osob zgloszonych przez te organy albo jednostki;

3)  przedstawiciel Rzecznika Praw Dziecka;
4)  przedstawiciel Krajowego Koordynatora Realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej;
5)  po jednym przedstawicielu Strazy Granicznej i Zandarmerii Wojskowej;

6)  dwoch przedstawicieli Policji, w tym co najmniej jeden przedstawiciel Centralnego Biura Zwalczania Cyber-
przestepczosci;



Dziennik Ustaw —17 - Poz. 1606

7)  trzech przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, wybieranych spos$rdd osob zgtoszonych przez te jed-
nostki;

8)  trzech przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, zwigzkdéw 1 porozumien organizacji pozarzadowych, wybie-
ranych sposrdd osob zgloszonych przez te podmioty;

9)  dwoch przedstawicieli kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, wybieranych sposrod osob zgloszonych
przez te podmioty;

10) trzech przedstawicieli $srodowiska naukowego, wybieranych sposrod osob zgloszonych przez uczelnie oraz
placowki naukowo-badawcze;

11) przedstawiciel Krajowej Rady Kuratorow.
2. Mandat cztonka Zespotu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1)  jego Smierci;
2)  zlozenia pisemnej rezygnacji;
3)  odwotania przez Ministra Sprawiedliwosci:
a) na wniosek czlonka Zespotu,
b) na wniosek podmiotu, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu;

4)  prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Art. 22u. Organy administracji rzadowej oraz podlegte im panstwowe jednostki organizacyjne, na wniosek prze-
wodniczacego Zespotu, udzielajg Zespotowi wszechstronnej pomocy przy wykonywaniu jego zadan, a W szczeg6lnosci
przedstawiaja niezbedne informacje lub dokumenty.

Art. 22v. Obshuge finansowa, administracyjng i biurowa Zespotu zapewnia urzad obstugujacy Ministra Sprawiedli-
Wwoscl.

Art. 22w. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb powolywania cztonkow Zespotu oraz
organizacje, tryb dziatania i zasady uczestnictwa w pracach Zespotu, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, aby
W jego sktad weszli przedstawiciele urzgdow, instytucji i innych podmiotow, ktérych kompetencje sg niezbedne do
realizacji zadan Zespotu na odpowiednim poziomie, a takze konieczno§¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Zespotu.

Rozdziat 4e

Kontrola obowigzkoéw

Art. 22x. 1. Wéjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszatek wojewodztwa sprawuja kontrole wyko-
nywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 21 i art. 22b, w zakresie objetym wiasciwoscig rzeczowg i miejscowa
tych organow.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga upowazni¢ do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikow pod-
legtych im urzgdow marszatkowskich, powiatowych, miejskich lub gminnych lub funkcjonariuszy strazy gminnych.

3. Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 21 i art. 22b, w za-
kresie swojej wiasciwosci rzeczowej i miejscowej jest organ prowadzacy jednostke systemu oswiaty, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
takg jednostka, organ zarzadzajacy lub nadzorujacy inng placowke lub prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Kontrolujacy w ramach kontroli jest uprawniony do:
1)  wstepu wraz z niezbednym sprzetem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach od 8 do 18;
2)  zadania pisemnych lub ustnych informacji niezbednych dla przeprowadzenia kontroli;
3)  zadania okazania dokumentow i udostepnienia wszelkich danych majacych zwiazek z zakresem kontroli.

5. Z czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokot, ktérego jeden egzemplarz dorgcza kierownikowi
kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz z zaleceniami pokontrolnymi.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez kontrolowany podmiot przepisow lub wyste-
puje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie moglo nastgpi¢, niezaleznie od przekazania zalecen podmiotowi
kontrolowanemu, wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek wojewddztwa lub podmioty wymienione
w ust. 3 niezwlocznie powiadamiajg Policje lub prokuratora.
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7)

8)

9)

Art. 22y. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywa-
nia przez pracodawce obowigzku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce obowiazku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2,
Panstwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie powiadamia o tym Policje lub prokuratora.

Art. 22z. 1. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie swojej wlasciwos$ci jest uprawniony do kontroli
wykonywania przez pracodawce lub organizatora dziatalno$ci obowigzku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2, oraz obo-
wigzku wprowadzenia standardow.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce lub organizatora dziatalnosci obowigzku,
0 ktérym mowa w art. 21 ust. 2, lub obowigzku wprowadzenia standardéw pracownicy Narodowego Funduszu Zdro-
wia przeprowadzajacy kontrolg niezwlocznie powiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.”;

w art. 23:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21
ust. 2,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, nie wypetnia obowigzku
przedtozenia informacji lub o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.”;
po art. 23 dodaje si¢ art. 23a—23c w brzmieniu:

»Art. 23a. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze,
albo wiedzac, ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.

Art. 23b. 1. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich nie wykonuje tego
obowigzku,

podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,
Sprawca,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem mato-
letnich lub z opieka nad nimi osobe wiedzac, Zze osoba ta ma obowigzek stosowania si¢ do orzeczonego przez sad
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”;
po art. 24 dodaje si¢ art. 24a w brzmieniu:

»Art. 24a. 1. W razie skazania za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 23c, sad orzeka $rodek karny w postaci
$wiadczenia pieni¢znego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokosé
tego $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, 0 ktorym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2, sad orzeka $rodek
karny w postaci $§wiadczenia pieni¢znego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjar-
nej. Wysokos¢ tego $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.”.
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Art. 8. Rada Ministrow przyjmie pierwszy Krajowy Plan Przeciwdzialania Przemocy na Szkode Maloletnich oraz
pierwszy Krajowy Plan Przeciwdziatania Przestgpstwom Przeciwko Wolnos$ci Seksualnej i Obyczajnoséci na Szkode Mato-
letnich do dnia 31 grudnia 2026 r.

Art. 9. Tworzy sig:
1)  Zespot do spraw analizy zdarzen, na skutek ktorych matoletni ponidst $mier¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu;
2)  Zespo6t do Spraw Ochrony Matoletnich.

Art. 10. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22c ust. 3 ustawy zmienianej w art. 7, maja obowiazek
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 11. Przepisy ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ do skazanych, ktorzy
rozpoczng odbywanie kary pozbawienia wolnos$ci po dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1-3, art. 5, art. 7 pkt 6
w zakresie rozdziatow 4c i 4d, art. 8 oraz art. 9, ktoére wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych



Rozdziat 1.

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 2.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

. Personelem Iub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytuciji
cztonek personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytuciji.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel instytucji podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéow/praktykantéw

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie€mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundw prawnych),
2) inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informac;ji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub
mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
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dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekunow.

6. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,Kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

9. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologoéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

10.Kierownictwo instytucji informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

11.Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

13.Z przebiegu kazdej interwencji sporzgadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

14.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

15.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytuciji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

16.Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

17.Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

18.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo instytucji
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



19.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani

pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

20.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka

21.

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu
instytucji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

22.W przypadku gdy czionek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej

formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
instytucji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdInosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢c umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

23.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

24.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

25.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce

w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie
oddzielne karty interwencji.



26.Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

27.Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

28.W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

29.W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach instytucji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzgcego).

30.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

31.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacC wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytuciji

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

4. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w
celach promocyjnych).

Rozdziat 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych

. Instytucja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana

podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy

zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem czionka personelu instytucji - na urzgdzeniach instytuciji,

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie instytucji (dostep swobodny),

3) za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu instytucijii,

osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

internetu przez dzieci podczas zajec.

. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny do sieci.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,

wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu

instytucji, ktére powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig

zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.



Rozdziat 9.
Monitoring

. Kierownictwo instytucji wyznacza Agate Niedzielskg jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w instytucji.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd
personelu instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytuciji.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkdédw personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytuciji.

. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 10.
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.



1.

Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbac, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zgdaé
danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé

osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0sob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkoéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu instytuciji.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw
Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

10.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

11.

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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12.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

13.W  przypadku niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

O - T
nr PESEL e /nr paszportu
o$wiadczam, ze w panstwie ..............ccceeee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informaciji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkow instytuciji a takze kazda
dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg instytuciji,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie. Znajomosc i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie€mi

1. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno

Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
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6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dziecmi. W wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu
bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucji) i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majagtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub czionka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane
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kierownictwu. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosg,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszacé
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bagdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac¢ o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszag
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich
wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreSlonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekag

instytucji poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeh w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucji osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wytgczona.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym

jakich, oraz daty)
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5.

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic¢)

C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatlania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicow



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po zakonczeniu wspotpracy z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku [nazwa instytucji]

1.

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru personelu instytuciji,

» poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez

nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
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2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszag
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode kierownictwa. W takiej sytuaciji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg
opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
kierownictwa.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziecmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposéb utrwalana. W
szczegolnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze podjgé
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczenh w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w
taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
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wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien byC rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sag
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Noéniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w
polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na

nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzgdzenia rejestrujgce

nalezgce do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie
przez kierownictwo.
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Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji bgdz na terenie placoéwki, w ktorej

instytucja prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytuciji bgdz na terenie
placowki, w ktorej instytucja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nhowoczesnego
oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie organizuje spotkanie z
opiekunami dziecka, aby przekazac¢ informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizaciji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziec¢mi

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Instytucja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich — komunikat dla Dzieci

Drodzy,

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespodt jest dziatanie dla
Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel powinien traktowac¢ Was z
szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Standardéw Ochrony Matoletnich ( ten dokument w catosci jest umieszczony
na naszej stronie www oraz w Sekretariacie) oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich.
Oto najwazniejsze zasady, o ktorych warto pamietaé:

1. W komunikacji powinnismy zachowaé wzajemng cierpliwos$é i szacunek.

2. Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka.

3. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stdw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Pracownikom nie wolno nawigzywacd z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



7. Pracownikom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
8. Pracownikom nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Informujemy réwniez, ze kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nie wolno:

1. Bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka. Dotyczy to réwniez relacji miedzy Wami.

2. Dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mozesz o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi— na pewno

otrzymasz odpowiednig pomoc!!!!
Jesli jestes Swiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikéw — REAGUJ!

Powiedz o tym Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !

Wazne telefony

Alarmowy 112
Policja 997
Posterunek policji w Przygodzicach 47 775 43 60

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 11611



Gminny Osrodek Kultury
63-421 Przygodzice
ul. Wroctawska 52
tel, 62 682 70 11
NIP: 822-23:88:087

Zarzadzenie Nr 7/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przygodzicach

z dnia 4 lipca 2024

W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnym Osérodku
Kultury w Przygodzicach

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r,, poz.1304)
zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Gminnym Os$rodku Kultury w
Przygodzicach w brzmieniu zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standarddéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych w czesci B. Wzér
oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standarddw.

4. Zarzgdzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszern w GOK oraz na stronie
internetowej www.gokprzygodzice.pl

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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